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PROGRAMME
VyTaVocation®

OBJECTIF

“VyTaVocation” est un programme de Bilan de compétences intensif qui vous
permettra d'acquérir les compétences essentielles pour organiser vos idées
avec succes. Grace a une approche personnalisée et axée sur les besoins
individuels, vous serez en mesure de maximiser votre potentiel et d'atteindre
vos objectifs professionnels de maniere efficace et efficiente.

L’Apprentissage différemment :

+ Stop aux formations qui ne vous donnent qu'une seule piéce du puzzle, vous
laissant découvrir tout le reste par vous-méme.

* Stop aux programmes qui ne prennent pas en compte le niveau et les
capacités uniques de chaque personne.

Ce programme complet apporte de vraies réponses a la mise en lumiére de ses
idées et a la valorisation de ses compétences.

PREREQUIS

Ouverte a tous. Voici quelques recommandations a prendre en compte :
* Le bilan est un acte volontaire

 Le bénéficiaire s’engage a corédiger la synthése de son bilan avec son
accompagnateur

INNOVATION DU PROGRAMME

Notre programme adopte une approche pédagogique immersive et interactive.
Cette méthode permet de repousser les limites du bilan de compétences
traditionnel en intégrant des pratiques qui vous prépare a exceller dans un
monde en constante évolution!

Bénéficiez d'un accompagnement individuel et personnalisé afin d'étre guidé(e)
dans le parcours professionnel qui vous convient le mieux

CONDITIONS D’ENTREE

Personnes souhaitant se lancer a leur compte, ou qui ont une expérience
professionnelle a valoriser, ou qui souhaite réfléchir a ses objectifs, et qui sont
motivé(e) et ouvert(e) d'esprit,.

DUREE

Variable

Une expérience transformative, vous préparant 4 exceller dans le monde
dynamique de ['organisation d'événements & grande échelle !




OBJECTIF

TaVocationSkills®

Identifier ses aspirations (personnalité, valeurs, besoins)
« Analyser ses compétences précieuses (savoir-étre et savoir-faire, valeur ajoutée, ressources)
« Définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation

* Faire le point sur son parcours

 Réfléchir a sa dynamique d'évolution personnelle et professionnelle
« Mettre en place un projet d'avenir (reconversion, formation)

PHASE 1 Phase préalable (hors bilan) - Gratuit

= Dans un premier temps, nous vous recevons en
entretien gratuit et sans engagement afin de faire
connaissance. Nous échangeons sur les raisons qui
vous conduisent a entreprendre cette démarche.

= Dans cette phase le conseiller vous informe sur le
contenu du bilan, la durée, les moyens dédiés et
recueille vos besoins et vos attentes. Puis, il vous
présente la méthodologie et les outils utilisés.

= Votre conseiller s’assure de votre consentement
libre et éclaire.

= [l vous remet ensuite un devis gratuit avec une
proposition personnalisée.

= Passé le délai de réflexion et si vous le souhaitez, il
vous accompagne dans la conception de votre
dossier de demande de prise en charge.

= Le bilan ne pourra commencer qu'apres le montage
et l'acceptation du dossier de financement.

= (Cet entretien est réalisé avant le Bilan de
Compétences proprement dit).

PHASE 2 Phase préliminaire

= Des le premier entretien, nous confirmons votre
engagement dans la démarche et signons une
charte d'engagement réciproque. Puis nous
analysons votre demande a l'aide du questionnaire
d’introduction afin d’élaborer un programme
personnalisé et adapté a votre situation.

= Cette phase est composée ensuite du ler entretien
de travail, dans lequel les éléments abordés lors du
premier entretien sont repris...

VNS AR phase d'investigation

= A - un travail d'investigation et de positionnement
par des interviews approfondies sur le déroulement
de carriere, les responsabilités prises, les
orientations choisies et le degré de satisfaction
obtenu.

Evaluation par des tests et des questionnaires afin

d'élaborer un profil et les 1éres priorisations.

= B - Un travail de recherche et d'analyse des pistes
envisagées. Une synthese des travaux effectués est
réalisée afin de rechercher des solutions
réalisables.

L'objectif est ici de vous confronter a la réalité de vos

contraintes personnelles mais aussi a la réalité de

votre environnement socio-économique.

= C- Un travail de diagnostic : 'analyse de votre
parcours professionnel et personnel afin d'identifier
vos intéréts, votre mode de fonctionnement, vos
motivations, vos valeurs ainsi que vos compétences.

Durant cette phase, nous alternons passation de
questionnaires et échanges afin de vous permettre de
mener une réflexion approfondie.

Nous vous proposons de mener des .recherches
documentaires.

Vous complétez la recherche documentaire par des
enquétes métiers menées aupres de professionnels.

Cette étape permet de prendre conscience de la
faisabilité du projet en rapport avec vos attentes et a la
réalité du marché du travail envisagé.
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TaVocationSkills®
Phase de conclusion

= Au fur et a mesure de vos recherches, le projet

PHASE S ESESTIED

= Nous vous proposons une rencontre a 3 et 6 mois

professionnel s’élabore et un plan d’action est mis
en place avec vous.

C'est le moment de s’approprier les résultats
détaillés de la phase d'investigation et de définir les

afin de faire le point sur la réalisation et/ou
Uévolution de votre projet et apporter des actions
correctives, si nécessaire.

Durant le Bilan : vous pouvez a tout moment

moyens a mettre en ceuvre afin de réaliser votre ou
vos projets. Nous vous remettons une synthése en
derniére séance. Cette synthése reprend les
circonstances du bilan, le ou les projets retenus, le
plan d’actions et une conclusion. Nous la
corédigeons avec vous.

PHASE 6 Résultats attendus

» La réalisation de projet réaliste et réalisable

* Le développement de la confiance en soi

= Une meilleure connaissance de soi au niveau de la
personnalité, des compétences, des intéréts et des
motivations

= Une validation de 2 ou 3 projets avec au minimum 1
enquéte terrain par métier

* Un Plan d'action détaillé (étape par étape).

solliciter votre accompagnateur pour une demande
d’'information, un conseil, etc.

ET ENSUITE,,,
QUE PROPOSE VOCATYOU ?

HalVSWARS Option - Service AlloVy

AVOIR UN COACH-VY N'EST PLUS UN LUXE INACCESSIBLE !

Nos conseillers en bilan de compétences sont également Coach Expert
@ Le coaching permet a chacun d’accéder a des séances de discussion de qualité.
7 Connectez-vous avec nos coachs professionnels diplomés et certifiés.

Nous proposons 2 formes de coaching:

7 En séances individuelles.

7 En coaching collectif

(groupes de 6 personnes maximum).

A chaque personnalité son coaching et son coach !

Ecrire a contact@vocayou.com, Demandez AlloVy



mailto:contact@vocayou.com
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INTEGRER LE PROGRAMME

Se former, se certifier et construire son projet

88 VyTaVocation®88

100% en présentiel

Moyens pédagogiques
Durant le bilan de compétences, nous pouvons utiliser les techniques
suivantes :
« Tests specialisés : test de centres d'intérét, test de personnalité,
test d’évaluation, test du créateur d’entreprise,
« Questionnaires d'autoévaluation : questionnaire d’'assertivite,
questionnaire des besoins.
- Apports de connaissances : marché de 'emploi, connaissance des
métiers et des formations, des dispositifs de financement,
« Enquétes-meétiers : ces enquétes ont pour objectif de rencontrer
des professionnels des secteurs et/ou des métiers envisagés,
« Reédaction d’'une synthese : la synthese reprend les points
structurants de la démarche notamment le projet, les atouts pour
réussir ainsi que le plan d’'action

Public concerné
Tout salarié sans conditions d’ancienneté. Tout demandeur d’emploi.
Toute personne souhaitant définir un projet professionnel et/ou, un
projet de formation peut suivre des actions de bilan de vocation en
utilisant :
-Son compte personnel de formation (prestations de formation
éligibles au CPF).

s~ -4 -Du plan de développement des compétences de son employeur
- (uniquement pour les salariés).
d e -Ou autre moyen personnel
- =1 -
- *kk
» e
e A partir de

i 1500 €




Notre engagement
QUALITE

Notre certification QUALIOPI

Le ministere du Travail a déposé le 7 novembre
2019 la marque de certification qualité des
prestataires d’actions de formation, Qualiopi.

La marque Qualiopi est un gage de qualité du
processus de mise en oeuvre d'actions d'acquisition de
compétences par les PAC (Prestataires d’actions
concourant au développement des compétences).

La marque Qualiopi vous permet, en tant
qu'usager, de bénéficier d'une meilleure lisibilité des
offres de formation a votre disposition.

Qualiopi

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANCAISE

Pourquoi faire la formation VyTaVocation®

« Faire un bilan de compétences pour faire le point sur
ses compétences professionnelles.

* Pour gagner en confiance en soi
* Pour renforcer son projet de reconversion
* Pour faire le point avant de changer d'entreprise

* Pour s’aider quand on se sent perdu dans sa vie
professionnelle

* Pour trouver sa voie

+ Pour connaitre les compétences a développer

+ Pour préparer un projet de création d’entreprise

« Pour explorer de nouvelles opportunités de carriere

« Pour prendre des décisions éclairées sur sa nouvelle
vie professionnelle
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